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1. Contexte et processus créatif
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Le Carrefour de la réussite est un lieu de 

rencontre qui soutient les collèges en matière 

de réussite étudiante et de développement des 

compétences langagières en français, et qui 

favorise la mise en commun des ressources 

et le développement des compétences des 

acteurs et des actrices du réseau collégial, 

notamment au sein de ses réseaux Repcar et 

Repfran, et de son Regroupement DAR.
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La mission du Carrefour de la réussite au collégial



Le Réseau des répondantes et répondants du 

dossier du français (Réseau Repfran) est une 

communauté de pratique créée en 2012 par le 

Carrefour de la réussite au collégial. Il regroupe 

une centaine d’intervenantes et d’intervenants 

des cégeps et collèges privés du Québec, tant 

dans le secteur anglophone que francophone, 

qui sont responsables du dossier de la valorisation 

et de l’amélioration des compétences langagières 

en français dans leur établissement.
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À propos du Réseau Repfran
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Les groupes de travail du Carrefour

Groupes 

d’apprentissage

• Apprendre collectivement 

autour d’une thématique 

donnée pour développer de 

nouveaux savoirs individuels 

et collectifs

Groupes consultatifs

• Conseiller les animatrices ou 

les personnes responsables 

de développer des ressources 

adaptées aux besoins des 

membres du Carrefour

Groupes de projet

• Concevoir et mener à terme 

des projets en groupe

• Développer des ressources 

qui répondent à des besoins 

définis par le groupe
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Au sein du Réseau Repfran (et du réseau collégial) : 

des expertises complémentaires et des besoins similaires

Secteur francophone

Des étudiantes et étudiants 

allophones qui ont une maitrise 

du français de niveau 

intermédiaire ou avancé

Des enseignantes et 

enseignants de français, 

langue d’enseignement et 

littérature 

Des CAF

Secteur anglophone

Des étudiantes et étudiants 

allophones et des 

anglophones qui ont une 

maitrise du français de niveau 

débutant, intermédiaire ou 

avancé

Des enseignantes et 

enseignants de français, 

langue seconde

Des CLEO

Loi 14
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La création d’un groupe de projet

L’idée 

• Produire une ressource 

pour améliorer la maitrise du 

français des étudiantes et 

étudiants allophones et 

anglophones

Les membres du groupe de projet (A2022-H2024)

• Cynthia Boulanger, enseignante de français, langue seconde, au collège 

Marianopolis (A2022)

• Laïna Daigneault-Desroches, enseignante de français, langue seconde, au cégep 

Heritage (A2022)

• Marie-Hélène Lapointe, conseillère pédagogique anciennement enseignante de 

français, langue d’enseignement et littérature, au collège Ahuntsic (A2022-H2024)

• Jessica O’Connor, enseignante de français, langue d’enseignement et littérature, au 

cégep de la Gaspésie et des Iles (A2022-H2024)

• Josée Tamiozzo, enseignante de français, langue seconde, au collège Vanier (A2022)

• Catherine Truchon, enseignante de français, langue seconde, au cégep Heritage 
(A2023-H2024)

Automne 2022
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Les objectifs définis par le groupe de projet

• Favoriser le développement des compétences langagières en 

français des étudiantes et étudiants allophones et anglophones, 

tant dans le secteur francophone que dans le secteur 

anglophone; 

• Soutenir le personnel enseignant et le personnel des centres 

d’aide en français (CAF) et des centres de langue écrite et 

orale (CLEO) qui accompagnent des étudiantes et étudiants dont 

le français n’est pas la langue première;  

• Faciliter la réussite des étudiantes et étudiants ainsi que leur 

intégration à la société et au marché du travail grâce à une 

meilleure maitrise du français.

L’idée 

• Produire une ressource 

pour améliorer la maitrise du 

français des étudiantes et 

étudiants allophones et 

anglophones

Automne 2022
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Des besoins… et un projet !

L’idée

• Produire une ressource 

pour améliorer la maitrise du 

français des étudiantes et 

étudiants allophones et 

anglophones

Le projet choisi

• Créer une banque de 

ressources pédagogiques 

et didactiques : recenser, 

sélectionner, classer et 

décrire brièvement des 

ressources déjà disponibles 

en ligne

Les besoins identifiés

• Outils diagnostiques (repérage 

et offre de mesures d’aide 

adaptées)

• Outils pédagogiques pour le 

développement des compétences 

en écriture et en lecture, 

notamment en vue de la passation 

de l’épreuve uniforme de 

français (EUF)

• Formation en didactique du 

français langue seconde pour le 

personnel enseignant 

Automne 2022
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Un constat et des choix

Le projet choisi

• Créer une banque de 

ressources pédagogiques 

et didactiques : recenser, 

sélectionner, classer et 

décrire brièvement des 

ressources déjà disponibles 

en ligne

Un constat

• Un grand de choix de ressources en français langue seconde… 

éparpillées, parfois éphémères, peu fiables ou peu efficaces, pas 

adaptées au niveau collégial, ne répondant pas à tous les besoins

Des choix

• Se concentrer sur l’écrit (lecture et l’écriture)

• Identifier des catégories de ressources, dont la préparation à l’épreuve 

uniforme de français (EUF)

• Classer les ressources par niveau et en proposer pour chaque niveau, 

dans toutes les catégories

• Colliger des ressources de qualité, fiables, pertinentes pour le réseau 

collégial

• Privilégier les ressources en FLS

• Créer une « zone profs »
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Des défis… et une solution !

Le projet choisi

• Créer une banque de 

ressources pédagogiques 

et didactiques : recenser, 

sélectionner, classer et 

décrire brièvement des 

ressources déjà disponibles 

en ligne

Des défis

• La pérennité d’un répertoire de ressources en ligne

• L’hébergement

Une solution

• Une collaboration avec le Centre collégial de 

développement de matériel didactique (CCDMD)

Hiver 2023
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Le processus : vue d’ensemble

Automne 2022 Hiver 2023 Automne 2023 Hiver 2024 Automne 2024

• Création du groupe

de projet

• Idéation

• Recherche

• Départ de trois 

membres

• Appel de projets du 

CCDMD

• Collecte de 

ressources

• Recrutement d’une

nouvelle membre

• Consultation de validation 

du CCDMD

• Recension des ressources

• Recension (suite), 

sélection, classement, 

description des 

ressources

• Maquette (CCDMD)

• Révision scientifique 

(validation et 

harmonisation)

• Intégration des 

contenus au site Web 

(CCDMD)

• Préparation des 

activités de diffusion
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Nos outils de travail : le répertoire de ressources…
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… et la « joyeuse liste » !



À propos des niveaux de compétences
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Niveau Objectifs des ressources proposées

Débutant Développer des compétences langagières de base, comme un vocabulaire usuel et des 

constructions syntaxiques simples utiles lors de situations courantes et d’activités de la vie 

quotidienne.

Intermédiaire Acquérir un vocabulaire plus varié et formuler des constructions syntaxiques plus complexes. 

Les ressources de ce niveau portent sur des situations moins familières pour l’étudiante ou 

l’étudiant.

Avancé Approfondir et maitriser les différentes notions; gagner en efficacité, en nuance et en 

précision.

N.B. Ce classement en trois niveaux correspond aux trois stades de l’Échelle québécoise des niveaux de compétence en 

français (EQNCF) (Gouvernement du Québec, juin 2023) et aux trois premiers niveaux du Profil de sortie des langues secondes en 

formation générale au collégial (Gouvernement du Québec, Ministère de l’Enseignement supérieur, 2024). Pour en savoir plus, voir la 

section « À propos » de la ressource.

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/francisation/MIFI/referentiel/NM_echelle_niveaux_competences.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/francisation/MIFI/referentiel/NM_echelle_niveaux_competences.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/cegeps/services-administratifs/programmes-etudes-preuniversitaires/second-language/Profils-sortie-langues-secondes-formation-generale-college.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/cegeps/services-administratifs/programmes-etudes-preuniversitaires/second-language/Profils-sortie-langues-secondes-formation-generale-college.pdf


2. Aperçu de la ressource
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• Environ 180 ressources

• Une cinquantaine de sources

• 10 catégories

• 3 niveaux

• 1 Zone profs dans chaque catégorie

• Des « étiquettes »

• Des titres explicites 

• Des descriptifs courts et adaptés 

• La possibilité de recommander des 
ressources 

En bref (et en chiffres)
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• Brefs et uniformisés

• Adaptés aux différents niveaux et aux 

destinataires

• Zone « étudiantes et étudiants » 

• Titre de la ressource à l’infinitif et source entre 

parenthèses

• Descriptifs dynamiques, à l’impératif

• Disponibles en anglais pour le niveau 

débutant

• Zone profs 

• Titre original de la ressource et source entre 

parenthèses

• Descriptifs à la forme nominale, un peu plus 

détaillés

Le titre et le descriptif des ressources
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Des mots-clés pour indiquer le ou les types de 

ressources :

• Théorie

• Exercices

• Outil

• Article

• Jeu

• Dictée

• Site Web

… ainsi que le ou les formats, le cas échéant :

• Interactif

• Imprimable

• Vidéo

• Audio

+ une étiquette « Multiniveau »

Les étiquettes
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Tour d’horizon

→https://allo.ccdmd.qc.ca/ 

21

https://allo.ccdmd.qc.ca/


Utilisations pédagogiques
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Pour qui ?

• Les équipes des départements de français 

(langue d’enseignement et littérature, et langue 

seconde)

• Les équipes des CAF et des CLEO

• Le personnel enseignant de toutes les disciplines 

qui souhaite accompagner les étudiantes et 

étudiants dont le français n’est pas la langue 

première

• Toute la communauté collégiale, notamment le 

personnel dont le français n’est pas la langue 

première

Où et quand ?

• Utilisation autonome 

• En formule tutorat 

• En classe 

• En classe inversée

• Lors de formations ou d’ateliers



3. Prochaines étapes
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Les prochaines 
étapes
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• Faire connaitre la ressource

• Matériel promo à venir ☺

• Article dans la revue Correspondance

• Enrichir la banque et la mettre à jour régulièrement

• Une phase 2 ?
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Bref
• Une ressource évolutive qui, nous l’espérons, 

répondra aux besoins du réseau collégial et qui 

contribuera à l’amélioration des compétences 

en français des étudiantes et des étudiants 

allophones et anglophones

• Une expérience collective stimulante et 

efficace grâce à l’expertise et à l’engagement 

des repfrans – et grâce au renfort reçu 
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Merci… et allo! Un immense Merci!

• aux membres du groupe de projet Repfran

• à l’équipe du CCDMD

• à l’équipe du Carrefour de la réussite au collégial

et un chaleureux Allo!

• au personnel enseignant et aux équipes des CAF et 

des CLEO

• à tous les apprenants et apprenantes de français du 

réseau collégial des secteurs anglophone et 

francophone



4. Vos questions
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Pour nous contacter : 

carrefour.reussite@fedecegeps.qc.ca

info@ccdmd.qc.ca 

Et n’hésitez pas à communiquer avec la, le ou les repfrans de votre collège!

mailto:carrefour.reussite@fedecegeps.qc.ca
mailto:info@ccdmd.qc.ca
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