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Favoriser un 
climat inclusif

Promouvoir 
l’éducation 

inclusive

Reconnaitre sa 
responsabilité

Équité, diversité et inclusion (EDI) : au cœur 
de la réussite étudiante



Quelles actions est-ce que je fais présentement 
dans mon collège pour soutenir l’inclusion?

Quelles pistes d’action présentées dans le dossier 
de l’ORES se situent dans mon champ de 
responsabilité?

Questions réflexives 
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1. Quelles pratiques avez-vous développées pour 
promouvoir une éducation inclusive à l’intérieur 
de la classe :

En ce qui concerne la relation pédagogique ? 

En ce qui concerne les contenus de cours et les 
stratégies pédagogiques ? 

Panel : questions



Personnalisation du 
parcours de lecture



2. Au sujet des pratiques favorisant un climat inclusif 
ou promouvant l’éducation inclusive à l’extérieur 
de la classe :

Quelles pratiques avez-vous développées sur le plan 
des services à la vie étudiante ?

Quelles pratiques ont été instaurées dans votre 
collège ? 

Panel : questions



Programme Adam's P.A.C.E.
Collège Champlain St. Lambert et Commission scolaire Riverside



3. Quelles actions ont été réalisées dans votre collège, 
au niveau de la gouvernance institutionnelle, pour 
soutenir l’inclusion?

Panel : questions



QUESTIONS ?
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Quelles actions aimerais-je poser en 
priorité et pourquoi?

Question réflexive 



Questions pour 
adopter une lunette 
d’équité



« Agir pour la réussite revient ainsi à reconnaitre
la diversité de la population étudiante et à agir

pour l’équité et l’inclusion des différents groupes
qui la composent […] »

(ORES, 2023)



Merci!
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