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DEFINITION

Une école orientante au Queébec, c’est celle qui
mentionne explicitement sa mission d’orientation
dans son projet éducatif et qui se caracterise par
son personnel engagé et sensibilisé par rapport a
cette mission.



LES CARACTERISTIQUES

D’UN COLLEGE ORIENTANT [EEOA:NEALN

S’assurer de l'adéquation de la structure scolaire avec les
besoins du monde du travail;

Assurer I'accessibilité aux études;

Offrir des programmes speciaux pour les étudiants indécis;
Mettre sur pied un service de prévision de la main-d’ceuvre;
Favoriser l'identification des collégiens a leur future profession;

Favoriser linsertion socioprofessionnelle des étudiants du
secteur technique;

Mettre a la disposition des étudiants une banque d’informations
et des centres de diffusion;

Aider les parents dans leur role de guide;
Former et soutenir les enseignants dans leur role de guide;

Affecter des personnes-ressources capables d'accomplir le
mandat d’orientation des cégeps.
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LES PRINCIPES DE BASE Pelletier, D. (2004)

s L'infusion : imprégner la matiere du cours de notions
qui touchent le développement vocationnel et le
monde du travall en respectant le programme scolaire
et ses objectifs.

= La collaboration : rallier les divers intervenants du
milieu scolaire et de la communauté (enseighants,
professionnels, direction, conseil d’établissement,
parents, acteurs socioeconomiques et employeurs)
de diverses manieres, dans le but de favoriser
I'’éducation au travaill.

= La mobilisation : est la maniere d’intervenir aupres de
I'éleve, de facon a éveiller chez lui le désir de reussir
et de s’orienter.



Falardeau, 1. (2012)

Permettre a I'étudiant de :
Mieux se connaitre;:

Mieux connaitre les programmes
d’etudes et le marché du travaill;

Développer sa capacité a faire des
choix;

Donner un sens a ses
apprentissages.
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BREF HISTORIQUE

L’élément déclencheur
2002 : Projet présenté au MEQ sur « l'orientation intégrée

aux programmes d'études » dans le cadre du
programme de soutien a des actions structurantes.

Quatre programmes ciblés :
s Technologie du génie civil
Technologie de I'électronique industrielle

|
m Techniques de comptabilite et de gestion
m Sciences humaines

Objectif : Augmenter le taux de diplomation des inscriis
aux programmes techniques



BREF HISTORIQUE

L'approche orientante est integree au plan de la reussite
et au plan stratégique.

La Direction a adhéré a cette orientation et a accepté d’y
consentir un budget de 5 000 $ par année.



' COMITE D’°ORIENTATION '

Mise en place d’un comité d’orientation en
2006

ROle : collaborer a la mise en place de
‘approche orientante dans tous les
orogrammes et les services du college.

Composition : trois enseignants, un conseiller
d'orientation, une conseillere pédagogique,
une conseillere en information scolaire et
professionnelle et I'adjointe a la direction des
études.



' COMITE D’°ORIENTATION '

Mandats du comité d’orientation

Partager leur expertise de [|approche
orientante.

Informer,  sensibiliser la communauté
collegiale (personnel enseignant et autres
personnels) a 'approche orientante.

Accompagner, supporter le personnel a cette
approche.

Déterminer un plan de développement de
I'approche orientante pour les programmes
et les services du cégep.




CREATION D’UN LOGO
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GESTES ORIENTANTS
s
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Inspiré de Falardeau, I. (2012)
Quelques exemples...

Témoigner de son expeérience en classe;

Faire des liens entre la matiere scolaire et le marché du
travail;

Donner de Ila rétroaction sur les attitudes, Iles
comportements ou les facons de travaliller;

Manifester de la passion pour sa matiere et I'exercice de sa
profession d’enseignant;

Inviter des conféerenciers;

Faire rédiger un curriculum vitae et simuler une entrevue
d’embauche;

Faire refléchir sur les aptitudes et Iles attitudes
professionnelles.



Inspiré de Falardeau, |. (2012)

Quelques exemples...

1.

2

Inviter des conférenciers en dehors des heures de
COUrs;

Faire entendre des enregistrements d’entrevues avec
des travailleurs;

Organiser des visites de laboratoires ou d’entreprises;
Aller voir des expositions en groupes;
S’impliquer dans l'accueil des nouveaux etudiants;

Rencontrer les parents et les nouveaux étudiants
admis.



COLLABORATION ENTRE LES

ENSEIGNANTS ET LES
PROFESSIONNELS

Quelques exemples Inspiré de Falardeau, I. (2012)

Visite en classe;
Passation du test GROP 3 en classe et retour en groupe;

Présence occasionnelle des professionnels aux reunions
départementales et aux equipes-programmes;

Formation des enseignants;
Organisation de conferences;
Préeparation de documents a lI'intention des enseignants;

Evénements comme les journées portes ouvertes ou la
visite des représentants universitaires;

La référence vers les services d’'aide (API, CO, etc.).
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ACTIVITE EN
SCIENCES DE LLA NATURE

Bar des sciences

Cing ou six conféerenciers, dont le meétier
releve d’'une formation en sciences viennent
échanger avec les étudiants a propos de leur
metier.

Deux animateurs orientent, entre autres, les
discussions autour du parcours scolaire les
ayant menés a exercer leur meétier ici, en
région, de leur travail au quotidien, des
perspectives d’avenir dans leur domaine, etc.

L'activité prend la forme d'une table ronde
lors d'un5a7.



ACTIVITE EN TECHNIQUES

D’EDUCATION SPECIALISEE

Site web: Education spécialisée: un travail aux multiples facettes

eur.ccdmd.qc.ca / C Ressources | Education spé...

- Education spécialisée
Un travail aux multiples facettes

Ressources Scénario pédagogique

B Ressources

Type de contenu Y

o

Accompagnement et Accueil de I'enfant et de
transport son papa

Vidéo / Ecole primaire / Ecole Trudel Vidéo / Réadaptation / Mélanie

: 2 Normand
Quelques éléves doivent prendre

pécialisée.
tetson papaala
e du centre. Elle
prend le temps de s'informer
aupres du pére de I'état de son fils

Activité culinaire -

Cuisson du boeuf haché

Vidéo / Intégration / Marie Wagner
ndant que les jeunes font cuire

leurs boulettes de vian

chef cuisinier, lique q

sont les meilleures hui

http://educateur.ccdmd.qc.ca/
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TEMOIGNAGES D’ETUDIANTS

= « Nous pouvons voir tout de suite ce que notre
programme d’études nous permet de faire ».

m « Parce que quand tu n’es pas certain de ton choix,
cela aide a t'orienter ».

m « Ca aide a confirmer notre choix et a savoir ce qui
nous intéresse vraiment ».

m « Parce que ca nous aide a mieux se connaitre, a
découvrir de nouvelles valeurs de soi-méme ».



TEMOIGNAGES D’ENSEIGNANTS

« L’indécision vocationnelle me preoccupe ».
« C’est pas si compliquée gue ca ».

« C’est valorisant de contribuer au cheminement de
'éleve ».

« Ca fait partie de mon role d’éducateur. Je pense que
jai un role a jouer ».

« Il'y a des liens entre la clarté du choix professionnel, la
motivation et 'engagement a I'égard des éetudes ».



CONCLUSION

Le développement de
Capproche eientante passe pax
une volonté institutionnelle,
patagée par tous, et ce, malgé
les changements!
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